4. előadás

Tehetség: az átlagosnál nagyobb képesség vlmiben, amely alapján csúcsteljesítményt hozhatunk létre. Adottság, hajlam, ( fejlesztés.

A cselekvő személyiség funkció-rendszere: 
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A környezet és személyiség (mint cselekvés/tevékenység szabályozó rendszer) kölcsönhatása:
                      Környezet                                        Személyiség (szabályozó rendszer)


[image: image2]Tipológia, típustanok
A pszichológiának az ember megismerésére régóta alkalmazott eszköze a kategóriák rendszere. Már az ókorban megalkotta Hippokratész (ie. 460-377), görög orvos az első típustanát, kategória rendszerét.
A pszichológiában sokféle típustan ismert, ami alapján az emberek egyszerűen és tömören jellemezhetők. A típusba soroláskor egy-egy ember (személyiség) sohasem jellemezhető csak 1 típusra jellemző személyiségjegyekkel, nincs tiszta típus. Mindegyik típusban vannak értékes, v. kevésbé értékes, az alkalmazkodást jobban, v. kevésbé elősegítő tulajdonságok; tehát nincsenek értékesebb, v. kevésbé értékes típusok.
A típusba sorolással azonban az a baj, h nem veszi figyelembe az egyéni személyiség komplexitását, túlságosan általánosít.

5. előadás
Típustan

Az embereknél közös tulajdonság alapján elkülöníthető személyiségformákat nevezzük típusnak, a személyiségpszichológia ezzel foglalkozó részét/ágát pedig tipológiának. 
A tipológia/ emberismeret a személyiség megismerésének egy eszköze.

A pszichológiai gondolkodás történetében számos típustant ismerünk (Hippokratész, Jung, Pavlov, Kretschner, Sheldon). Hippokratész az emberek közötti megkülönböztetés alapjául a vérmérsékletet választja (biológiailag megalapozott, az érzelmi élet határozza meg).

Hippokratész-Gallenosz:

A 4 őselemből indulnak ki (tűz, víz, levegő, föld), ennek megfelelően 4 testnedv van az emberi szervezetben (vér, fekete epe, sárga epe, nyálka). Az emberi viselkedést a 4 testnedv valamelyikének túlsúlya adja.
Minden tipológiának akkor van értelme, ha mindannyiunkban megtalálható, közös, fontos személyiség-összetevőre épül. Alap: temperamentum

3 fő kérdés:

1. Milyen gyorsan keletkeznek az érzelmek?

2. Mennyire intenzívek a magatartásra, tevékenységre nézve?

3. Milyen tartósak?

	
	1.
	2.
	3.
	Jung

	Szangvinikus
	gyorsan
	intenzívek
	nem tartósak
	extrovertált

	Kolerikus
	gyorsan
	nagyon intenzívek
	tartósak
	extrovertált

	Melankólikus
	lassan
	intenzívek
	tartósak
	introvertált

	Flegmatikus
	lassan
	nem intenzívek
	nem tartósak
	introvertált


Nincs tiszta típus!!!!! Nem értékmérő!!!

Jung:

Felosztás alapja a külső és a belső világgal, + a  másik emberrel való kapcsolat

Extrovertált: nyitott, bőbeszédű, aktív, kezdeményező, könnyen alkalmazkodó, társasági ember, 
                     igényli a másikat, jó humorú…

Introvertált: zárkózott, jól megvan egyedül, filozofikus, nehezen mozdítható ki saját énjéből, 

                    tudatából, ideáiból, idegesíti a társaság, nehezen alkalmazkodó, hallgatag…
6. előadás
Pavlov, Nobel-díjas orosz orvos; csoportosításának alapja:

              milyen az ember idegrendszere?  (bizonytalan – szilárd)

Az idegrendszerben két fő működés figyelhető meg: serkentés & gátlás

A serkentésben és gátlásban lehet egyensúly (ideális esetben)

Vannak gátlásos és túlserkentett emberek.

Eysenck – modell


[image: image3]



Környezet








Személyiség


Megismerés   (    (    (    Cselekvés


értelmi képesség,   ( 


érzékelés,                   


emlékezés,             *


gondolkodás





(lelki jelenségek)








Ingerek





Reakció





Környezet





Alkalmazkodás





(  =  Motiváció : belső késztetés


*   = Érzelem, érzelmi állapotok, folyamatok, magamhoz és másokhoz 





Műszaki tényezők





Munka-társak





Munka-körülmé-nyek





Ösztönző szabályozás





Szervező szabályozás





Végrehajtó szabályozás





                                            miért? 








                                                                hogyan?





                                        


                                                                  mit?





                                                                  mennyire?





Alkalmazkodás





 Környezet-átalakítás





Extrovertált





Introvertált








10





8





5





2








1





Szilárd (stabil) idegrendszerű








Szangvinikus





2





1





10





5





8





Kolerikus





Bizonytalan (instabil) idegrendszerű





Melankólikus





Flegmatikus








