FAO 

Élelmezésügyi és Mezőgazdasági Szervezet

Az ENSZ szakosított szerve, 1945-ben jött létre (ahogy a legtöbb ENSZ szakosított intézmény) október 16-án, ami azért is fontos, mert ezt a napot az ENSZ kiemelt napnak nyilvánítja. – Élelmezési világnap
Székhelye: Róma
Kb. 176-178 tagja van, köztük Magyarország is.
Céljai: (Alapokmányában rögzítettek)

· tagállamok élelmezési és mezőgazdasági színvonalának javítása

· táplálkozási színvonal javítása

· a mezőgazdasági termékek és élelmiszerek termelésének és elosztásának hatékonyabbá tétele

· a mezőgazdaságból élő lakosság életkörülményeinek javítása

· koordinálni a nemzetközi együttműködést élelmezési katasztrófák idején, ill. azok esetében

· világélelmezési biztonság fenntartása

Tevékenysége két részre bontható:
1.) tudományos, tájékoztató tevékenység

2.) tényleges tevékenység, egyes segélyprogramok megvalósítása

1.) a termelésre, fogyasztásra, kereskedelemre vonatkozó statisztikai adatok nyilvántartásba vétele, különböző kiadványok szerkesztése e témakörökben.

Tudományos kutatások köre – pl. élelmiszerhiány előrejelzés, mellyel megelőzhetők lennének a válságok – betegségek terjedéséről való kutatás 

2.) operatív munka: a konferencia által elfogadott programot fogják véghez vinni. Ezek tartalmazhatnak részbe műszaki segítségnyújtást, ill. kooperációs tevékenységet más ENSZ szervezetekkel.

A programok igen szerteágazók:

Pl. mezőgazdasági fejlesztés – öntözés

(ez terület specifikus lesz, adott térséghez kell igazodni)

Egyik legfontosabb program:
- Világélelmezési program 

célkitűzése, h a tagországoknak a gazdaságfejlesztését is támogassa, másrészt gyors élelmiszersegélyek nyújtása.

Pénzügyi hátterét a tagállamok önkéntes felajánlásai nyújtják, ezért korlátozott lesz a tevékenysége.

A felajánlások egy része pénz, másrészt lehetnek termékben megjelenő segélyek. Sokszor azért kerülnek oda, mert időnként rengeteg mennyiségű termék halmozódik fel, amit tárolni kell, nem lehet hova „suvasztani” egyes országoknak, lejárna a szavatosságuk, stb. 

Ezért vagy olcsón piacra dobják, ill. időnként a segélyszervezeteknek adják, a szervezetek a megkapott élelmiszereket az éppen aktuális problémás területekre küldik el, tehát lényegében nem mindig puszta „jótékonyság” vezérli az országokat, hanem a praktikum áll a felajánlások mögött, de ettől függetlenül nem vitatható, h azok – szándéktól függetlenül – hasznosak.

A FAO együtt dolgozik pl. az Egészségügyi Világszervezettel, a legtöbbet vele működik együtt, ill. a pü-iek közül a világbankkal kooperál.

A Konferencia lesz a legtöbb döntéshozó, irányító szervezet között:

· új tagok felvétele

· gazdaságpolitikai irányvonal meghatározása

2 évente ülések + tagfelvétel + programok jóváhagyása

A Tanács viszi a tényleges ügymenetet, a konferenciák között. 

Rengeteg bizottsága van, lesznek pl.:

· regionális (itt muszáj külön bizottságokat létrehozni, mert bizonyos problémák megoldására régióspecifikusan van lehetőség)

· állandó

· ideiglenes
· stb.

ILO
Egy kivételt képez a szakosított szervezetek között, mivel korábban létezett a legtöbbnél, így az egyik legrégebbi szakosított intézmény. (már az ENSZ előtt működött)

1919 – a két világháború között hozzák létre. Munkaügyi problémákkal fog foglalkozni. 

1946-ban válik szakosított intézménnyé, s betagozódik az ENSZ rendszerbe.

Székhelye: Genf
Nobel-békedíjas ENSZ szervezet lesz, tevékenységének 50. évfordulójára kapta ezt az elismerést, mivel úgy vélték, célkitűzéseit jól megvalósította.

Alapelvei (4)
1.) A munka nem áru

2.) Az állandó haladás legfontosabb feltétele a véleménynyilvánítás és az egyesülési szabadság megtartása, s ezek hozzájárulnak a gazdasági fejlődéshez, haladáshoz.
3.) A szegénység alapvetően mindenki jólétét veszélyeztet közvetve vagy közvetlenül

4.) A nyomor elleni küzdelmet folytatni kell:



-
nemzeti kereteken belül ill.



-
nemzeti összefogással segíteni kell csökkentését

Célja
· béke megszilárdítása (ebben az időszakban jogos)

· munkafeltételek és életszínvonal javítása

· gazdasági és szociális fejlődés elősegítése 

Ezeket a célokat egy nyilatkozatban deklarálják (Philadelphiai nyilatkozat – 1944)

Később még beiktatnak pár fontos pontot a célok közé:

- fajra, nemre és vallásra való tekintet nélkül minden embernek joga van alapelveikhez (később ez is bekerül a nyilatkozatba)

Hármas tagozódás jellemző rá:

1.) Legfőbb döntéshozó szerve az Egyetemes Munkaügyi Értekezlet

Évente egyszer ülésezik és a delegációk összetétele igen érdekes: 

4 tagból áll minden tag delegációja, s köztük is hármas tagozódás fedezhető fel:

· 2 kormánytag

· munkavállalói képviselet

· munkáltató képviselet

Itt kerülnek először össze úgy, h a munkaüggyel kapcsolat szféráknak mindhárom szereplője jelen van, ez lehetőséget ad pro contra érvelni, ill. a konszenzusra jutás gyorsabb folyamatát is elősegíti. Mindenki érvelhet saját érdekei mellett.

Ez a hármas tagozódás az egyik legdemokratikusabb elrendezés.

Döntenek még:

· tagfelvételről

· programok eldöntéséről

2.) Igazgatótanács
Ő irányítja az ILO tevékenységét két értekezlet között. 
- végrehajtó szerv

- kidolgozza, előkészíti a programokat

- ellenőrzi a határozatok végrehajtását a tagállamokban – ellenőrző funkció

3.) Állandó Titkárság
Tevékenységi köre:
· minimálbér problematikája (ez az egyik legfontosabb)

· szociális biztonság megtartása

· munka és egészségvédelem

· munkahelyi orvosi ellátás
UNESCO
1946-ban alakul
Az ENSZ Nevelési Tudományos Kulturális Szervezete
Székhelye: Párizs
46-ban még viszonylag kevés (46-48) tagállammal indul. 187 mostani tagjainkat száma, köztük van Magyarország is.

Célja:

Elég széles, akár a tevékenységi köre.

Az alapvető célok között az egyik legfontosabb a nemzetközi béke és biztonság fenntartása, biztosítása, s az oktatás, kultúra és tudomány eszközeivel véghez vinni, 

(így kapcsolták össze az amúgy e szervezethez nem kapcsolódó béke ügyet.)
Programokat dolgoz ki, 1-2 éves programok, amelyeket a Közgyűlés hagy jóvá.

Programok csoportjai (2)

1.) állandó programok, minden tagállamra vonatkoznak (pl. tájékoztatási szolgálat)

2.) ideiglenes programok, speciális feladatok végrehajtására vonatkozik általában, így tagállamok bizonyos csoportját érinti.

Tevékenysége:
1 – nevelési és oktatásügy (kiemelten fontos).

A rendelkezésre álló pénz jelentős részét erre fordítják, a finanszírozási tevékenységénél ez tölti be a legnagyobb hányadot. 

Idetartozik:

Általános népnevelés – alapszintű oktatás támogatása, elsősorban a fejlődő országokban lesznek kiemelt jelentőségűek – tanító képzést is segíteni fogja.

2- Analfabetizmus felszámolása 

– ez az egyik legfontosabb cél. Erre egy egész, tagországokat átfogó programot hirdettek, de nem annyira sikeres. A csökkentés megindul, de a teljes felszámolástól még nagyon mesze van, elég pénz nincs rá, de legalább elkezdték.

3 – természettudományi fejlesztések

- szeizmikus-zónák felmérése

- sivatagi zónák felmérése

(ezeket általában más ENSZ-szervezetekkel együtt próbálja)

4 - A társadalomtudományi programok 
- leszerelés társadalmi, (és gazdasági) következményei 

- faji megkülönböztetés

5 - Kulturális tevékenység:

· műemlékvédelem, könyvtárak támogatása, építészeti programok

·  megismerkedés egymás hagyományaival és kultúrájával

6 – Tömegtájékoztatás

Információcsere javítása, igyekszik a tömegtájékoztatási eszközöket fejleszteni, megpróbálja azokat az oktatás, nevelés és kutatásfejlesztés szolgálatába állítani

Felépítése
1 – Közgyűlés – legfőbb döntéshozó

Feladatai: új tagok felvétele, programok elfogadása

2 – Tanács

3 – Titkárság
rengeteg főosztályra fog tagozódni
WHO
Egészségügyi Világszervezet
Alakulás: 1946

Tagok száma: 192, köztük Magyarország is.

Legfontosabb feladatai:
· nemzetközi egészségügyi tevékenység irányítása, koordinálása

Célok:
· lehető legjobb egészségügyi helyzet létrehozása az országokban, és h az egészség, mint fogalom jelentsen fizikai ill. szellemi egészséget is, ezen kívül szociális jólétet.

Feladatai:
· járványos és helyi betegségek felszámolása, ill. ennek elősegítése

· egészségügyi képzés színvonalának javítása

· nemzetközi szabványok – elsősorban gyógyszerészeti termékekkel kapcsolatban –

· diagnosztikai eljárások segítése

· szellemi egészség javítása

